Numéro de concours:1-25594

Date d'affichage:20 juil. 2023

Lieu:Physique médicale

Centre d'oncologie Dr Léon-Richard ~ Centre hospitalier universitaire Dr.-Georges-L.-Dumont ~
Beauséjour ~ Réseau de santé Vitalité ~ Réseau de santé

Classe de poste:Physicien(ne) médical(e) 2 (P102)

Type de classe de poste:PSSS

Type d'emploi:Permanent temps plein

ETP:1

Horaire:Jour (Relais de 8 heures. Possibilité de réserve et rappel. L'horaire peut changer selon les
besoins opérationnels.)

Exigence linguistique:Frangais essentiel et anglais parlé (La connaissance du frangais parlé et écrit
et de I’anglais parlé est nécessaire)

Rémuneration:74,0367 $ a 89,0148 $ de I'heure

Le Réseau de santé Vitalité est une régie régionale de la santé qui assure la prestation et la gestion des soins et des
services de santé sur un territoire couvrant tout le nord et le sud-est du Nouveau-Brunswick. Le Centre d’oncologie Dr-
Léon-Richard, situé a Moncton, est une composante du réseau et offre des services complets en chimiothérapie et en
radio-oncologie.

Le Centre a présentement quatre accélérateurs linéaires Elekta, un projecteur de source a haut débit de dose (HDR),
un appareil d'orthovoltage, un CT-simulateur 4D et plusieurs systémes de planification de traitement. De plus, le Centre
offre la curiethérapie de la prostate (HDR et implants permanents) et la curiethérapie gynécologique (HDR).

SOMMAIRE DE L'EMPLOI :

Les physiciens médicaux participent a plusieurs niveaux du programme de controle du cancer. Sous la supervision du
chef physicien, le candidat retenu contribuera, entre autres, au programme de contréle de qualité sur les équipements
en radio-oncologie, au développement et mise en ceuvre de nouvelles techniques de traitements, a la mise en service
de nouveaux équipements, a la formation continue du personnel en radio-oncologie et au programme de
radioprotection. Le candidat retenu pourrait aussi étre demandé de gérer des équipes de travail pour des projets
spéciaux en radio-oncologie et toutes autres tches connexes.

EXIGENCES:

o Maitrise (M.Sc) ou doctorat (Ph.D.) en physique médicale ou en physique ;

o Membre en régle du Collége canadien des physiciens en médecine ;

e Expérience d'au moins 3 ans en tant que physicien médical ;

o Connaissances approfondies avec les équipements ou les techniques suivantes ;

o Accélérateur linéaire avec imagerie kV, CT-simulateur 4D, Traitements IMRT, SBRT et VMAT, Curiethérapie
a haut débit de dose, Curiethérapie par implants permanents (I-125) ;

o Aptitudes reconnues dans l'organisation et la gestion de la charge de travail assignée ;

e Aptitudes reconnues en communication et dans les relations interpersonnelles ;

o Aptitudes reconnues quant a la capacité de fonctionner dans un environnement de travail changeant ;

o Aptitudes reconnues pour la résolution de problémes ;

o Capacité de travailler en équipe et de fagon autonome ;

o Capacité physique de faire le travail assigné ;



o Bon dossier de travail antérieur (rendement et assiduité) ;

o Adhésion aux principes d'éthique professionnelle, a la philosophie de gestion du Réseau et aux valeurs
organisationnelles ;

o Respect des régles de confidentialité du Réseau de santé Vitalité.

o Laconnaissance du frangais parlé et écrit est essentielle et la connaissance de 'anglais parlé est nécessaire.

e Bon dossier de travail antérieur (rendement et assiduité);

¢ Adhésion aux principes d’éthique professionnelle, a la philosophie de gestion du Réseau et
aux valeurs organisationnelles;

e Respect des régles de confidentialité du Réseau de santé Vitalité.

Pour postuler sur ce poste, cliquer sur le lien ci-bas :

Centre des carrieres de Vitalité (itacit.com)

Les exigences décrites ci-dessus peuvent étre vérifiés par le biais d'examens oraux, écrits
ou pratiques dans le cadre du processus de sélection.

Si aucun candidat ne satisfait aux exigences du poste, le poste ne sera pas
nécessairement réaffiché. Si vous désirez étre considéré pour ce poste et réepondez
a la plupart des exigences, vous étes encouragé a soumettre votre candidature.

L’employeur se réserve le droit de raccourcir ou de prolonger les affectations temporaires
pour des raisons opérationnelles.

Nous remercions a l'avance tous les candidats; cependant, nous ne communiquerons
qu'avec les personnes dont la candidature aura été retenue

- Pour de plus amples questions veuillez contacter Cloé Robichaud au 506-252-1084 ou par
courriel a cloe.robichaud@vitalitenb.ca



https://vitalitenb.itacit.com/itacit-career-ui/postings/165074?CLIENT=73224542677&SID=4&LANGUAGE=fr

